ZESPÓŁ SZKÓŁ W DOBRZEJEWICACH

Załącznik nr 3

                                                                                                                      do Regulaminu Postępowania                          Rekrutacyjnego

…………………………………………………..
               Miejscowość, data
WNIOSEK O PRZYJĘCIE DO PRZEDSZKOLA
W ZESPOLE SZKÓŁ W DOBRZEJEWICACH

na rok 2026/2027
(prosimy  wypełnić literami drukowanymi)
KANDYDAT                    
	Imię
	

	Nazwisko
	

	PESEL/w przypadku braku: seria i numer paszportu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data urodzenia
	

	Adres miejsca zamieszkania
	


DANE RODZICÓW lub OPIEKUNÓW PRAWNYCH
DANE MATKI/OPIEKUNA PRAWNEGO                  
	Imię
	

	Nazwisko
	

	Adres miejsca zamieszkania
	

	E-mail*
	

	Telefon*
	


DANE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO          
	Imię
	

	Nazwisko
	

	Adres miejsca zamieszkania
	

	E-mail*
	

	Telefon*
	


* należy podać w przypadku ich posiadania, art. 150.1 pkt 4) ustawy Prawo oświatowe.
KOLEJNOŚĆ WYBRANYCH PLACÓWEK   
Jeżeli wnioskodawca skorzystał z prawa składania wniosku o przyjęcie kandydata do więcej niż jednej publicznej jednostki, zobowiązany jest (zgodnie z art. 156 ust.1 ustawy Prawo oświatowe) wpisać nazwy i adresy przedszkola, oddziału przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejności od najbardziej do najmniej preferowanych.        
	1
	

	2
	

	3
	


KRYTERIA USTAWOWE

Jeżeli chcą Państwo by komisja rekrutacyjna wzięła pod uwagę spełnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej należy zaznaczyć odpowiedź TAK 
i dołączyć do wniosku dokumenty potwierdzające spełnianie tego kryterium

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Spełnia kryterium
	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

	1
	wielodzietność rodziny kandydata (1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

	2
	niepełnosprawność kandydata  (1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	 Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

	3
	niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata  (1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

	
	
	
	

	4
	niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 

(1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

	5
	niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
 (1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	 Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

	6
	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 

(1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem

	7
	objęcie kandydata pieczą zastępczą  (1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej


KRYTERIA GMINNE 
Jeżeli chcą Państwo by komisja rekrutacyjna wzięła pod uwagę spełnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej należy zaznaczyć odpowiedź TAK 
i dołączyć do wniosku wymagane dokumenty potwierdzające spełnianie tego kryterium
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Spełnia kryterium
	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

	1
	pozostawanie obojga rodziców w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich działalności gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym  (2 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	zaświadczenie o zatrudnieniu  wystawione przez pracodawcę wystawione z datą okresu rekrutacyjnego lub  kopia aktualnego wpisu do ewidencji działalności gospodarczej (potwierdzona przez rodzica/rodziców dziecka za zgodność z oryginałem) lub zaświadczenie ze szkoły o pobieraniu nauki w systemie dziennym wystawione z datą w okresie rekrutacji

	2
	deklarowanie pobytu dziecka w przedszkolu powyżej 
5 godzin dziennie  (1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	------------------------------

	3
	uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego przedszkola (nie dotyczy dzieci, których rodzeństwo kończy edukację w przedszkolu w r.szk. 2025/26)  

(1 pkt)
	□ TAK     □ NIE
	-----------------------------

	4
	miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 80% kwoty (504,00 zł), o której mowa w art.5, ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych  Dz. U. z 2025 r. poz. 1208 z późn. zm.), czyli 403,20 zł – netto  (1pkt) 
	□ TAK     □ NIE
	oświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu z 3 miesięcy wybranych spośród ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola


ZAŁĄCZNIKI
Do wniosku dołączam:

1. …………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………

4. …………………………………………………………………………………
Oświadczenia wnioskodawcy:
Oświadczam, że podane we wniosku oraz załącznikach do wniosku dane są zgodne z aktualnym stanem faktycznym

     MATKA /OPIEKUN PRAWNY

                                                            OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY
    .................................................  




             .................................................    

                 czytelny podpis                                                                                                                                         czytelny  podpis    
KLAUZLA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) przyjmujemy do wiadomości, że:

· administratorem danych jest  ZESPÓŁ SZKÓŁ W DOBRZEJEWICACH, z siedzibą: UL. EDUKACYJNA 6-8, 87-123 DOBRZEJEWICE, 
 tel. 530 923 559, e-mail: zs@zsdobrzejewice.pl,

· dane przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e) RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;
· podanie danych jest obowiązkiem ustawowym, a konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości udziału w postępowaniu rekrutacyjnym,

· celami przetwarzania danych są: rekrutacja, a po pozytywnym wyniku rekrutacji w dalszej kolejności cele wynikające z realizacji zadań określonych w ustawie Prawo Oświatowe, ustawie o systemie oświaty, ustawie o systemie informacji oświatowej oraz wydanych do nich aktów wykonawczych, a także Statutu placówki,
· odbiorcami danych mogą być podmioty przetwarzające dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.),

· dane przechowywane będą przez okres ustalany odrębnie dla każdego celu przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej akt,

· w oparciu o przetwarzane dane nie będzie miało miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie,

· przysługuje nam prawo do żądania dostępu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania, usunięcia, a także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszało wymienione prawa lub naruszało RODO,

· we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przysługujących praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl
� Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks  karny (t.j. Dz.U.2025r., poz. 383,1818,1872 z późn. zm.) – kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym  postępowaniu  prowadzonym  na podstawie ustawy, zezna  nieprawdę lub zataja prawdę,  podlega  karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat





