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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa im. generata Jana Henryka Dgbrowskiego wraz z oddzialami
przedszkolnymi jest publiczng szkota podstawowsg, zwang dalej Szkota.

2. Szkota Podstawowa z oddzialami przedszkolnymi jest cze$cia Zespotu Szkot
w Dobrzejewicach, ktory tworzy wraz z Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Dobrzejewicach.

3. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Gmina Obrowo, budynek nr 27, ul. Aleja Lipowa
w Obrowie.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

5. Siedzibg Szkoty jest budynek nr 57 b w Dobrzejewicach.

6. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i przebiega
w 2 etapach:

1) | etap edukacyjny - oddziaty I-I11,
2) |l etap edukacyjny- oddziaty IV-VIII.

7. Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi nosi imi¢ generata Jana Henryka
Dabrowskiego.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§2
1. Szkota realizuje zadania, ktorych celem jest:

1) wszechstronne oraz og6lne ksztalcenie uczniow uwzgledniajagce uzdolnienia, potrzeby
i aspiracje dzieci zgodne z prawem o$wiatowym, w tym potrzebami wynikajacymi
z egzaminu 6smoklasisty,

2) dbato$¢ o wychowanie uczniow zgodnie z rozwojowymi potrzebami indywidualnymi
ucznia uwzgledniajacymi potrzeby spoleczne,

3) indywidualizowanie pracy edukacyjnej oraz wychowawczej z uczniami
o szczegbdlnych potrzebach edukacyjnych wymagajacymi takich dziatan, w tym
udzielanie indywidualnej pomocy pedagogicznej, szczegélnie przez nauczycieli —
wychowawcow 1 psychologa szkolnego oraz w ramach dzialan szkolnych zespotow
wychowawczych w zakresie okreslonym stosownymi przepisami,

4) realizowanie prospolecznego charakteru Szkoly, sprzyjajacego rozwojowi wigzi
spotecznych w wymiarze lokalnym i regionalnym,

5) podnoszenie jakosci pracy Szkoty,

6) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i innowacyjnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,



7)

przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia przy uwzglednieniu
wsparcia w ramach doradztwa zawodowego.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wlasciwy dobdr oraz realizacja programdéw nauczania, uwzgledniajagcych podstawe

programow3 ksztatcenia,

wlasciwy dobor oraz wdrazanie metod i form nauczania oraz pracy wychowawczej

1 profilaktycznej, zapewniajacych zardwno rozwdj wiedzy, jak i umiejetnosci uczniow

zwigzanych z zasadniczymi celami Szkoty, w tym:

a) wdrazanie przez nauczycieli wlasnych rozwigzan wspomagajacych proces
nauczaniai wychowania oraz realizacj¢ programOéw nauczania, takich jak:
innowacje, eksperymenty, programy wtasne i autorskie,

b) racjonalne rozszerzanie i stosowanie W procesie nauczania oraz wychowania
metod aktywizujacych,

C) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi codzienng prace Szkoty,

d) Sciste wspotdziatanie w zakresie profilaktyki z organizacjami i instytucjami
specjalizowanymi,

indywidualizowanie pracy edukacyjnej oraz wychowawczej z uczniami

wymagajacymi takich dziatan, w tym wudzielanie indywidualnej pomocy

pedagogicznej, szczeg6lnie przez nauczycieli wychowawcow, pedagoga i psychologa
szkolnego,

tworzenie podstaw do rozwoju edukacji i wychowania obywatelskiego, rozwoju

korzystnych wigzi spotecznych na terenie Szkoty, ksztaltowanie wewnatrzszkolnego

srodowiska wychowawczego, rozwdj swiadomosci regionalnej i europejskiej poprzez:

a) szeroka wspoélpracg z organizacjami 1 instytucjami wspierajacymi edukacje
obywatelskg i europejska, wdrazanie wlasciwych inicjatyw w tym zakresie,

b) wspotprace ze srodowiskiem pozarzagdowym w réznych aspektach pracy Szkoty,
w tym w zakresie profilaktyki i szeroko pojetego wychowania,

C) wspieranie i wdrazanie w procesie wychowawczym idei wolontariatu,

wychowanie w duchu warto$ci 1 tradycji patriotycznych, szacunku dla ojczyzny

i symboli narodowych, =z jednoczesnym uwzglednieniem przynalezno$ci

do jednoczacej si¢ Europy i pelnego poszanowania praw do odrgbnosci narodowej,

etnicznej oraz religijnej,

w miar¢ mozliwosci wlasciwe organizowanie form wypoczynku oraz organizacji

czasu wolnego mtodziezy 1 form wzbogacajacych wszechstronny rozwoj ucznia,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) wspierania rozwoju organizacji uczniowskich, wolontariatu uczniowskiego oraz
grupa aktywnosci uczniowskiej dziatajacych na terenie Szkoty,

b) wspierania zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w postaci dodatkowej oferty
edukacyjno-wychowawczej,

C) wspierania dzialalno$ci na rzecz rozwoju zdrowia fizycznego i psychicznego
uczniéw oraz profilaktyki uzaleznien, w tym zaj¢¢ sportowych, a takze aktywnej
i tworczej turystyki,

wdrazanie i ewaluacja zasad oceniania, monitorowanie pracy Szkoty, podnoszenie

jakosci ustug edukacyjnych oraz wychowawczych,



8) zespotowe oraz indywidualne doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

Formy wsparcia dla uczniow

§3

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc i wsparcie realizowane jest
w nastepujacych formach:

1) udzielanie biezacej pomocy indywidualnej oraz wsparcie w zakresie kompetencji
nauczycieli wychowawcow i mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty,

2) udzielanie pomocy indywidualnej oraz wsparcie przez pedagoga i psychologa
szkolnego,

3) udzielanie pomocy i wsparcia przez instytucje oraz organizacje posiadajace wlasciwe
kompetencje, wspotpracujace ze Szkota, a takze udzielanie przez Szkotg informacji
o mozliwosciach uzyskania profesjonalnej pomocy s$wiadczonej przez podmioty
zewngetrzne,

4) wystepowanie Dyrektora Szkoty lub wychowawcow do Rady Rodzicow o0 udzielanie
wsparcia finansowego (zapomogi) dla uczniéw z wihasciwego funduszu tworzonego
przez ten organ.

2. Szkota prowadzi wewnatrzszkolne wsparcie ucznibw W wyborze przyszlej kariery
zawodowej w ramach doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
Kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom poprzez:

1) zajecia doradztwa zawodowego w zakresie dalszego ksztalcenia organizowane przez
doradce zawodowego oraz wspoldziatanie =z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi, organizowane w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

2) realizowanie problematyki zwigzanej z wyborem przysziego ksztalcenia i zawodu
w ramach nauczanych przedmiotow, a w szczegdlnosci: wiedzyo spoleczenstwie
i godzin z wychowawca.

§ 4

1. Szkota umozliwia uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego toku
nauki z jednego, wielu lub wszystkich przedmiotéw wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.

la. W szkole dopuszcza si¢ utworzenie oddzialu integracyjnego. Oddziat og6lny moze takze
zosta¢ przeksztalcony w odzial integracyjny, m.in. po uzyskaniu przez dyrektora zgody
organu prowadzacego szkot¢ oraz pisemnej zgody wszystkich rodzicow, ktorych dzieci
uczegszczaja do oddzialu ogodlnego majacego zosta¢ przeksztalconym w oddziat
integracyjny.



2. Szkota umozliwia uczniom realizacje toku nauki w skroconym czasie, po spetnieniu
warunkoéw okre§lonych odrebnymi przepisami.

3. Szkota umozliwia uczniom organizowanie 1 uczestniczeniew Wwycieczkach
krajoznawczych, konkursach, wystawach, imprezach artystycznych i kulturalnych
o zasiegu lokalnym, regionalnymi i ogéInopolskim.

Uczniowie z Ukrainy

§5
W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie z Ukrainy, dodatkowo do zadan Szkoty
nalezy:
1) wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi,
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia,
4) Kksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez  wlaczanie treSci  programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego,
5) identyfikowanie potrzeb uczniow z Ukrainy oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilaczanie uczniow do aktywnego udziatu w zycie Szkoty,
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,
8) organizacja i realizacja zaje¢ wyroOwnawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

Wycieczki szkolne

§6
1. W trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem SzKoly obowigzuja ogélne zasady
bezpieczenstwa zgodne z obowigzujacym w Szkole regulaminem wycieczek, ktory jest
udostepniony na stronie internetowej Zespotu Szkot.
2. Zgody na zorganizowanie wycieczki i zaje¢ poza terenem Szkoty udziela kazdorazowo
Dyrektor lub jego zastegpca.

Dozywianie uczniow

§7

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczego6lnosci
prawidtowego wspierania rozwoju uczniow Szkota organizuje stotdwke.

2. Uczniowie majg prawodo korzystania z positkow (jeden ciepty positek — obiad), ktore
sg odptatne.

5



3. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko§¢ oplat za positki ustala Dyrektor
Szkoty.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie z positkow nie wlicza si¢:

1) wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen,
2) kosztow utrzymania stotowki.

5. Optaty za korzystanie ucznia z obiadow w stoldwce szkolnej dokonuje si¢ na wskazane
konto bankowe Zespotu Szkot w Dobrzejewicach. Optaty dokonuje si¢ do 10-tego dnia
kazdego miesigca.

6. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, Dyrektor Szkoty, ustalajac dhugosé¢
przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,,przerw¢ obiadowa”, ktorej czas
trwania wynosi minimum 25 minut.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§8

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje organdow Szkoty okresla ustawa i niniejszy statut.

3. Kazdy organ Szkoty moze wlacza¢ si¢ do rozwigzywania istotnych problemow Szkoty,
proponujac swoje stanowisko lub opini¢ w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
innych organow.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji lub pogladéw.

5. Organy Szkoty wspoldzialaja ze soba poprzez biezaca wymiang informacji
o podejmowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach, a takze przez wspolne
rozwigzywanie sytuacji.

Dyrektor

§9
1. Dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, powierzajac
niektore zadania kierownicze wicedyrektorowi,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrgbnych przepiséw, we wspotpracy
z wicedyrektorem,
3) sprawuje opieke nad uczniami, realizujgc ustalenia rocznego planu pracy Szkoty,
powierzajac zadania szczegotowe wychowawcom i innym pracownikom Szkoty,



4) aktywnie uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli, przydziela
mentoré6w nauczycielom przygotowujacym si¢ do zawodu, ocenia prace nauczycieli,
powotuje komisje egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 Stopien
nauczyciela mianowanego,

5) uczestniczy w pracach komisji awansu zawodowego nauczycieli,

6) realizuje uchwaly organé6w Szkoly, podjete w ramach ich kompetencji, przestrzegajac
zgodnosci tych uchwat z obowigzujacym prawem,

7) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe, w zaleznosci od potrzeb biezacych,

8) realizuje zadania wskazane w przepisach prawa,

9) Dyrektor ma prawo zastosowania w stosunku do ucznia, tamigcego notorycznie
regulaminy obowigzujagce w Szkole, pozastatutowych $rodkéw wychowawczych,
m.in. praca porzadkowa na rzecz Szkoty, pozbawienie ucznia do prawa
reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach, przeniesienie ucznia do klasy
réwnoleglej, uczestnictwa w szkolnych imprezach rozrywkowych, pozbawienie
petnionych przez ucznia funkcji w Szkole itp.

2. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatbw w postaci poprawy zachowania, Dyrektor moze wystapi¢
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Jako kierownik zaktadu pracy, Dyrektor jest uprawniony do wydawania wszelkich
decyzji wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa pracy i szczegOlowych
przepiséw zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor powotuje wicedyrektora na okres kadencji Dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogicznej oraz okresla zakres jego obowiazkow
stuzbowych.

5. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Dyrektor organizuje i przewodniczy
posiedzeniom Rady Pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami ustawy,
regulaminem Rady Pedagogicznej i rocznym planem pracy Szkoty.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innych
sprawach.

7. W szczegblnosci Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu, zwalnianiu, premiowaniu, Kkaraniu, nagradzaniu i ocenie pracy
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

2) planie nauczania Szkoty, przydziale godzin, oddziatéw i klas nauczycielom w ramach
organizacji pracy Szkoty,

3) tygodniowym rozktadzie lekcji i zajgc,

4) informacjach o stanie placowki,

5) zarzadzeniach i komunikatach wewngtrznych.

8. Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz, podpisuje wszelkg urzedowsa
korespondencjg.



Rada Pedagogiczna

§ 10
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna Szkoty wykonuje zadania okreslone stosownymi przepisami prawa
I niniejszym statutem.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
ucznidéw, ich oceniania, klasyfikowania i promowania.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw,

~

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty lub placowki.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
4) innowacje, programy wiasne i autorskie opracowane przez nauczycieli,
5) nagrody, kary, stypendia itp. dla uczniow,
6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7) inne, wynikajace z pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, w tym plan
profilaktyczno-wychowawczy i plan nadzoru pedagogicznego.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow W obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
11. Czltonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje dochowanie tajemnicy stuzbowe;.
12. Rada Pedagogiczna uchwala swdj regulamin, ktéry reguluje sposéb pracy Rady
Pedagogicznej.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.



1.

2.

4.

5.

6.

Samorzad Uczniowski

§ 11

Samorzad Uczniowski uchwala swdj regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow

i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do prowadzenia strony w serwisie spotecznosciowym z biezgcymi
informacjami na temat dziatan Samorzadu.

Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rada Rodzicow

§12

Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z obowigzujacymi przepisami i statutem Szkoty.

Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty oraz organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze, o ktorych

mowa, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
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Rodzice i prawni opiekunowie

§13
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole,

2) znajomosci statutu Szkoly, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce
ucznia,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, organowi prowadzgcemu oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty,

6) aktywnego uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow.

Rozdzial IV
Program profilaktyczno-wychowawczy

§ 14
Kierunki i cele dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w Szkole zawarte
sa w programie profilaktyczno-wychowawczym, ktory jest umieszczony na stronie
internetowej Zespotu Szkot. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwalany jest
przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow, zgodnie z procedurg wskazang
w obowigzujacych przepisach.

Rozdzial V
Organizacja

§ 15

1. Szkota obejmuje ksztalcenie w systemie rocznym w cyklu o$mioletnim i przebiega

w 2 etapach:
1) | etap edukacyjny — klasy I-11l,
2) |l etap edukacyjny — klasy IV-VIILI.

2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany kazdego roku przez Dyrektora Szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania, w oparciu o wytyczne organu prowadzacego.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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4. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dzialalnosé dydaktyczno-wychowawcza

§16

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne,
uzupetniajace zajecia edukacyjne,
nadobowigzkowe zajecie pozalekcyjne.

§17

1. Tygodniowy rozktad statych zaje¢ obowigzkowych opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1)

2)

dzienna liczba godzin w danej klasie nie przekracza 9 obowiazkowych godzin
lekcyjnych,

liczba godzin w danej klasie jest, w miar¢ mozliwo$ci, rOwnomiernie roztozona na
5 dni nauki w tygodniu.

2. Podstawowsg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia nadobowiagzkowe realizowane poza lekcjami moga by¢ prowadzone w innym
tj. krétszym lub dtuzszym wymiarze czasu.

a) Edukacja zdrowotna realizowana jest jako przedmiot nicobowigzkowy
w wymiarze - 1 godzina w tygodniu dla kazdego oddziatu (za wyjatkiem klasy 6smej -
0,5 h). Cele edukacji zdrowotnej obejmujg w szczegolnosci: ksztattowanie postaw
prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie, promowanie aktywnoSci
fizycznej oraz higieny i zdrowego odzywiania, rozwdj wiedzy w zakresie profilaktyki
zdrowotnej, psychicznej i fizycznej oraz wspieranie rozwoju spoleczno-
emocjonalnego uczniéw oraz wychowanie do wartosci.

4. W celu realizacji innowacji, programu wilasnego lub autorskiego oraz dla usprawnienia
organizacji pracy Szkoty dopuszczalne jest organizowanie zaje¢ w blokach dwoch godzin
lekcyjnych nastepujacych po sobie.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial. Opieke nad oddzialem
sprawuje nauczyciel wychowawca.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane z podzialem na grupy, za zgoda organu
prowadzacego.
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Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 18

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajgcia

organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢. Zajecia w Szkole beda zawieszane w razie wystapienia:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej (-15°C i nizszej przez 3 dni z rzedu) lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami (mniej niz 18°C),

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Szkota zapewnia narz¢dzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo
w catej placowce,

lekcje 1 zajecia dodatkowe organizowane sg wylacznie poprzez platforme Microsoft
Teams,

nauczyciele wpisuja tematy i frekwencje do dziennika Librus zgodnie z podstawa
programow3 1 faktyczng realizacja tre$ci edukacyjnych,

materialty do nauki dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane
sg poprzez platform¢ Microsoft Teams z wykorzystaniem aplikacji One Note
lub dziennik Librus,

lekcje online trwajg w czasie nie krotszym niz 30 minut,

aby utatwi¢ uczniom dotaczanie do zaj¢¢, nauczyciele moga wprowadzi¢ planowana
lekcje do kalendarza w aplikacji Teams,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zgloszenie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz na
podstawie listy obecnosci generowanej w aplikacji Teams,

nagrywanie zaje¢ przez uczniow moze mie¢ miejsce wytacznie za zgoda nauczyciela
prowadzacego,

na czas pracy zdalnej zawiesza si¢ funkcjonowanie ,,szczesliwego numerka”,

10) prace uczniéw mogg by¢ przekazywane poprzez aplikacje Teams, Librus lub w inny

indywidualnie ustalony z nauczycielem sposob,

11) uczniowie uczestniczgc w lekcji majg obowigzek bez zwloki odpowiada¢ na pytania

nauczyciela (w przypadku braku mikrofonu — pisemnie, przy uzyciu czatu) i brac
czynny udziat w zajgciach,

12) uczestniczenie w lekcji wymaga robienia notatek, odpowiedzi na zadawane pytania,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

13) nauczyciel w trakcie prowadzenia lekcji moze poprosi¢ ucznia o wigczenie kamerki
na kilka minut, by zapyta¢ go z materiatu biezacego,

14) nie oczekuje si¢, aby uczniowie w czasie trwania zaje¢ mieli stale wigczone kamerki,
chyba ze na prosbe nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdzial VI
Oddzialy przedszkolne

§ 19

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci: realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole.

Wychowanie przedszkolne w Szkole obejmuje takze dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dhuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
optaty ustala organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co nhajmniej
dwumiesigcznym wyprzedzeniem, w okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢
opieke w dyzurujacym oddziale przedszkolnym w innej szkole.

W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczno-
wychowawczg i1 opiekuncza, do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci
z innych szkot.

W okresie dyzuru petnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pi$mie W terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej placowce.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.
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17. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 z wyjatkiem oddziatéw, do ktorych

uczestniczg dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

18. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdém nauczycielom, zaleznie

1

>

od zgody organu prowadzacego.
Bezpieczenstwo dzieci

§ 20

. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom bezpieczenstwo w szczegdlnosci

poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby —

za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

Dzieciom uczegszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym

nauczyciela lub Dyrektora placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym, do jego niezwlocznego odebrania.

Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego dobrowolng sktadke

ubezpieczeniowy za dziecko.

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

§21
Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Dziecko
moze zosta¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego, jesli w danym roku szkolnym konczy
3 lata. W wyjatkowych sytuacjach za zgodg Dyrektora mozna przyja¢ do oddziatu
przedszkolnego dziecko, ktore ma ukonczone 2,5 roku.
Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrgbnych przepisow odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.
Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sa co roku przez organ prowadzacy.
Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne
z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.
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. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, jest réwnoznaczne
z niespetlnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka podlegajacemu rocznemu
obowigzkowi przygotowania przedszkolnego.

. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

§ 22

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig.

. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

. Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sig
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej lub oddziatu przedszkolnego przed godzing
8.00 pozostaja pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego w $wietlicy przedszkolne;j.

. Dzieci odbierane z zerowki szkolnej lub oddziatu przedszkolnego po godzinie 13.00
pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujagcego w $wietlicy przedszkolnej. Dzieci muszg
by¢ odebrane do godziny 17.00.

. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg¢ bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placéwce opiekuncze;.

Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§ 23

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zaj¢ciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
calg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza nig,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
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3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.

Rozdzial VII

Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow

§ 24

. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem

podrecznika, materialu edukacyjnego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego lub autorskiego programu nauczania.
. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotu nauczycieli ustala zestaw

podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, obowigzujacy w danej klasie w danym
cyklu ksztatcenia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Wykaz szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego, nastepuje kazdego
roku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiagzuje przez

caly cykl ksztalcenia.

. W przypadkach szczegolnych, jak np. brak mozliwosci zakupu, Dyrektor Szkoty,

na wniosek zespolu nauczycieli, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
podregcznikéw lub materiatow edukacyjnych.

. Dyrektor Szkoty moze na wniosek nauczycieli uzupeli¢ zestaw podrecznikow

lub materiatow edukacyjnych.

. Zasady wypozyczania podrecznikow przez uczniow okreslone sa w Regulaminie

biblioteki szkolnej, z ktérym zapoznaja si¢ uczniowie oraz ich rodzice/prawni
opiekunowie.

Rozdzial VIII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 25

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci

\%%

stosunku do wymogdéw edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

I realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
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Cele

§ 26

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu podniesienie skuteczno$ci nauczania i uczenia sie,

a w szczeg6lnosci:
1) poinformowanie ucznia 0 jego zachowaniu, poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

1 postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,

trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

N

wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§ 27
Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
Ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o trudnosciach 1 postepach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 28
. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami
Ministra Edukacji Narodowej.

. Sposéb formutowania ocen i ich skala:

1) w ocenianiu biezagcym obowigzuja wskazania procentowe od 0-100%, a w ramach
klasyfikacji §rodrocznej i koncowo rocznej stopnie w skali 1-6,

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone W stopniach
od dopuszczajacego do celujagcego, negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna.
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3. Zasady biezacego oceniania sg oparte na systemie procentowym.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania Z przedmiotow formutuja
nauczyciele uczacy danego przedmiotu. Sg zawarte w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania (PZO).

5. Oceny biezace w Szkole ustala si¢ wedtug skali:

Niedostateczny 1
Niedostateczny plus 1+
Dopuszczajacy 2
Dopuszczajacy plus 2+
Dopuszczajacy minus 2-
Dostateczny 3
Dostateczny plus 3+
Dostateczny minus 3
Dobry 4
Dobry plus 4+
Dobry minus 4-
Bardzo dobry 5
Bardzo dobry plus 5+
Bardzo dobry minus 5-
Celujacy 6
Celujacy minus 6-

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) srodroczne,
3) roczne,

4) koncowe,

5) klasyfikacyjne.

7. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa wystawiana jest w skali:

Niedostateczny

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

OO B WINF-

Celujacy

8. W szkole obowigzuje wylacznie dziennik elektroniczny,

a wystawianie oceny

$rodrocznej i rocznej odbywa si¢ na podstawie m.in. sredniej wazonej wyliczonej przez

dziennik Librus, zgodnie z ktorg obowigzuje nastepujaca skala:
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Srednia Ocena
wazona

1,00-1,74

1,75- 2,74

2,75- 3,74

3,75- 4,54

4,55- 5,39

OO B WINF

5,40- 6,00

9. Zagrozenia oceng niedostateczng sg wystawiane bez wzgledu na $rednig wazong.

10. Ocena $rdédroczna i roczna nie moze stanowi¢ wytacznie §redniej arytmetycznej ocen
czastkowych.

11. Ocena $rodroczna jest oceng diagnozujgcg, natomiast ocena roczna jest wynikiem pracy
ucznia w catym roku szkolnym.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne. W przypadku,
gdy zajecia lekcyjne prowadzone sg przez dwoch lub kilku nauczycieli, ocena z tego
przedmiotu ustalana jest wspolnie.

13. Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ wystawiona z mniej niz trzech ocen
czastkowych. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy nie ma mozliwosci zdobycia przez
ucznia trzech ocen czastkowych nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ $rodroczng i roczng
z mniejszej ilosci ocen.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 29
1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w calym roku szkolnym z zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 30
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢, uwzgledniajac
nastepujace sktadniki:
1) zakres umiejetnosci i wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
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Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§31

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) testy wiedzy i testy praktyczne,

4) wypowiedzi ustne,

5) aktywnosc¢ na lekcji,

6) samodzielne notatki z lekcji,

7) umiejetnos¢ korzystania z materiatdéw zrodtowych,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) projekty edukacyjne,

10) samodzielne odszukiwanie informacji w réznych zrédtach,
11) inne sposoby w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ za czynnosci typu ¢wiczeniowego pisemne, ustne i praktyczne
(np.¢wiczenia laboratoryjne, prace plastyczne, wykonanie operacji komputerowych itp.);
ocena uzyskana za te ¢wiczenia jest rownorzedna z odpowiedzig ustng.

3. Uczen moze otrzymacé ocene za udziat w konkursach przedmiotowych.

Edukacja wczesnoszkolna

§ 32

1. W klasach I-III oceny biezace, $§rodroczne, oraz roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢.

4. Wzor oceny opisowej za pierwsze poOtrocze okresla rokrocznie zespol nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem zostaja zapoznani rodzice na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — III uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonychw podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych stosuje skale ocen od 1 do 6,
informujac o tym ucznidéw 1 rodzicéw uczniow/prawnych opiekunow.
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7. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze religii, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Udostepnianie prac uczniow

§ 33

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne moga by¢ udostgpnione uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom bez konieczno$ci skladania wniosku. Nauczyciel ma
obowigzek udostgpni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne ,,z mocy prawa’”.
Nie dotyczy to jednak dokumentacji egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego
czy sprawdzianu na skutek uznanych ,,zastrzezen”, tj. dokumentacja ta jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom ,,na wniosek”. Praca bedzie
udostgpniona w ciggu 5 dni roboczych.

3. Zasady udostepniania:

1) prace uczniéw nie bedg wydawane do domu,

2) udostepnianie prac mozliwe jest w formie np. zdjecia, kserokopii lub innej
po uzgodnieniu z nauczycielem,

3) udostgpnianie prac w Ww. formach bedzie mialo miejsce wylacznie podczas
konsultacji indywidualnych i godzinach dostepnosci, przy wczesniejszym, co najmniej
jednodniowym uprzedzeniu nauczyciela (telefonicznie, poprzez Librus lub osobiscie).

4. Pisemne prace kontrolne sg archiwizowane (z wyjatkiem krotkich sprawdzianéw)
do konca biezgcego roku szkolnego.

Formy i charakterystyka prac pisemnych

§ 34
1. Charakterystyka prac:

1) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca wigkszy zakres materialu (wigcej niz trzy
tematy) okreslony przez nauczyciela, trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjna,

2) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu (wigcej
niz trzy tematy) trwajaca krocej niz jedna godzina lekcyjna,

3) kartkdéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca biezace zagadnienia
(maksymalnie trzy ostatnie tematy), ktora nie musi by¢ zapowiadana,

4) referaty,

5) inne zawarte przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.
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2. Skala procentowa ocen z prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek jest jednolita
ze wszystkich przedmiotow:

% ocena
0-28 1
29-30 1+
31-37 2-
38-44 2
45-49 2+
50-56 3-
57-64 3
65-69 3+
70-74 4-
75-79 4
80-84 4+
85-87 5-
88-91 5
92-94 5+
95-96 6-
97-100 6

3. Jezeli uczen pomimo ostrzezenia korzysta z niedozwolonej pomocy w czasie pracy
pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, kartkowka) oraz dopuszcza si¢ plagiatu otrzymuje
oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych i odpowiedzi ustnych

§ 35

1. Wszelkie formy pisemnego lub ustnego sprawdzania stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych obejmujace materiat z wiecej niz trzech ostatnich godzin lekcyjnych musza
by¢ zapowiedziane i wpisane do harmonogramu, co najmniej tydzien przed terminem.

2. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ w danej klasie tylko jeden sprawdzian/praca klasowa
obejmujgcy materiat z wigcej niz trzech ostatnich godzin lekcyjnych; w ciagu tygodnia
nie wiecej niz trzy takie sprawdziany/prace klasowe. Wyjatkiem moga by¢é
sprawdziany/prace klasowe, ktorych termin zostal przelozony na prosbe uczniow.

3. Kartkowki 1 sprawdziany ustne z materiatu obejmujacego najwyzej trzy ostatnie godziny
lekcyjne sg biezacg formag oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, nie wymagaja
wczesniejszego zapowiadania i1 nie podlegajg regulacjom dotyczacych sprawdzianow
zapowiedzianych.

4. Pisemne prace sprawdzajace nie mogg by¢ przeprowadzane w ciagu trzech dni
roboczych przypadajacych po feriach i przerwach $wiatecznych (Boze Narodzenie,
Wielkanoc).
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Warunki i tryb poprawiania ocen z prac pisemnych

§ 36

1. Warunki 1 tryb poprawiania ocen z prac pisemnych oraz uzyskania oceny, ktorej brak jest

spowodowany nieobecno$cig ucznia:

1)
2)

uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny,
termin 1 forme poprawy okresla nauczyciel,

3) jesli uczen nie pisal sprawdzianu/pracy klasowej lub nie oddal w wyznaczonym

4)
5)
6)

terminie pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo do jej
napisania/oddaniaw terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli termin ten nie
zostanie dotrzymany uczen otrzymuje do napisania zalegla prace klasowa/sprawdzian
z danego przedmiotu na pierwszej lekcji, na ktérej jest obecny,

poprawa danej oceny jest mozliwa tylko jeden raz,

poprawa oceny niedostatecznej jest rtOwnoznaczna z jej anulowaniem,

w przypadku, kiedy uczen uzyskat z poprawy taka samag oceng, nauczyciel jest
zobowigzany do wpisania w dzienniku elektronicznym tej informacji w ,,okienku”
komentarz.

Zasady informowania Uczniow i Rodzicow/prawnych opiekunow
o postepach edukacyjnych uczniéow

§ 37

1. Zasady i terminy informowania ucznidow i rodzicéw/prawnych opiekundéw o postepach
edukacyjnych i poziomie uzyskanej wiedzy oraz umiejetnosci:

1)

2)

3)

rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o postepach dzieci na biezaco (droga
clektroniczng, na spotkaniach z rodzicami oraz w bezposredniej rozmowie
z nauczycielem), po uprzednim ustaleniu terminu,

uczniowie sg informowani na zebraniu lub w formie elektronicznej (Librus) przez
nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotow 0 przewidywanych stopniach klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej co najmniej 14 dni przed terminem klasyfikacji,
o przewidywanej Srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz zagrozeniu
brakiem klasyfikacji uczen i jego rodzic/opiekun prawny informowani
sq na miesiac przed terminem klasyfikacji,

rodzic/prawny opiekun jest informowany o przewidywanej $rodrocznej ocenie
niedostatecznej (na spotkaniu z wychowawca, drogg elektroniczna, przez Librus),

4) w przypadku otrzymania niedostatecznej oceny $rodrocznej (I potrocze), uczen nie ma
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 38
1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach ponizej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) uczen sklada wniosek do Dyrektora o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego (nie pézniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej do godziny 13%),
a egzamin musi si¢ odby¢ przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego. Termin
wyznacza Dyrektor Szkoty,

3) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor/wicedyrektor — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel — prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — egzaminator,

C) nauczyciel — prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisji,

4) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i z czeSci ustnej (z wyjatkiem
nastepujacych przedmiotow: wychowanie fizyczne i1 informatyka, z ktérych egzamin
przeprowadza si¢ w formie ¢wiczen praktycznych),

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
zalgcza si¢ pracg pisemng ucznia i informuje o ustnych odpowiedziach ucznia;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen,

6) egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wymagan edukacyjnych, ktory z powodu
absencji nie zostal przez ucznia zrealizowany w ramach szkolnych zajgc
edukacyjnych,

7) informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminéw klasyfikacyjnych przekazuje
sieuczniowi wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. Informacja
przekazywana jest w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego
rébwniez rodzicom/opiekunom prawnym niepetnoletnich uczniow. Wystanie
wiadomosci w takiej formie jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z dokumentem,

8) w jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze zdawac egzaminy z maksymalnie dwdch
zaje¢ edukacyjnych za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunow,

9) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu ferii letnich,

10) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
o przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
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11) egzamin klasyfikacyjny daje mozliwo$¢ otrzymania kazdej oceny,
12) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor za zgoda Rady Pedagogicznej moze przedtuzy¢ uczniowi termin klasyfikacji,

13) dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest udostepniana

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na zasadach okreslonych
w statucie Szkoty § 34,

14) egzamin klasyfikacyjny oceniany jest wedtug skali:

% punktow ocena

0-30

1

31-49

50-69

70- 84

85-94

95-100

OO B WIDN

15) otrzymana ocena na egzaminie klasyfikacyjnym jest oceng ostateczng.

Egzamin poprawkowy

§ 39

1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)

2)

3)

4)

5)
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egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych,

uczen sklada wniosek do Dyrektora o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego

(nie pézniej niz w dniu rady Klasyfikacyjnej do godziny 13%),

a egzamin musi si¢ odby¢ przed zakonczeniem potrocza/ roku szkolnego. Termin

wyznacza Dyrektor Szkoty,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich (w ostatnim tygodniu sierpnia),

komisje¢ egzaminacyjng powoluje Dyrektor Szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor/wicedyrektor — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — czlonek
komisji,

nauczyciel — egzaminator prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udziatu:

a) na wlasng prosbe przedstawiong na piSmie,



b) w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, tzn. w wyniku pisemnej
prosby skierowanej do Dyrektora Szkoty przez ucznia, jego rodzicow/prawnych
opiekunow lub wychowawce klasy,

6) w sytuacji opisanej wyzej Dyrektor Szkoty, po rozpatrzeniu przedstawionych
na piSmie argumentéw, powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne; jezeli powotanie dotyczy nauczyciela
zatrudnionegow innej szkole, nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

7) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej i z czeéci ustnej (z wyjatkiem
nastepujacych przedmiotoéw: wychowanie fizyczne i informatyka, z ktorych egzamin
przeprowadza si¢ w formie ¢wiczen praktycznych),

8) tematy i zadania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych,

9) informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych przekazuje si¢
uczniowi wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. Informacja
przekazywana jest w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego
réwniez rodzicom/prawnym opiekunom uczniow. Wystanie wiadomo$ci w takiej
formie jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z dokumentem,

10)do egzaminu w formie ustnej powinny by¢ przygotowane odrebne zestawy zadan,
ktérych musi by¢ o 1 wigcej niz liczba uczniéw zdajacych dany przedmiot, zestaw
powinien zawiera¢ 3 pytania,

11) egzamin pisemny i praktyczny trwa nie krocej niz 45 i nie dluzej niz 60 minut,
egzamin ustny trwa od 10 do 20 minut, przy czym czas na przygotowanie odpowiedzi
ustnych wynosi do 10 minut. Jezeli egzamin sktada si¢ z dwdch czgéci, pomiedzy nimi
ustala si¢ co najmniej 15 minutowg przerwe,

12) w jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednych zaje¢ edukacyjnych. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze zdawaé¢ egzaminy z maksymalnie dwoch
zaje¢ edukacyjnych za zgodg rodzicow /prawnych opiekunéw,

13)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktoérego
dotacza si¢ pisemng prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen,

14) egzamin poprawkowy obejmuje zakres wymagan edukacyjnych realizowanych
w danym roku szkolnym,

15)uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego uzyskal ocen¢ co najmniej
dopuszczajacg, uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli uzyskat oceng
niedostateczna, powtarza klasg,

16) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie podzniej
niz do konca wrzesnia. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu
rodzic/prawny opiekun sktada niezwtocznie w sekretariacie Szkoty,

17) dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach
okreslonych w statucie Szkoty § 34.2,
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18) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia i na jego pisemny wniosek, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajgcia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej,

19) egzamin poprawkowy oceniany jest wedlug skali:

% punktow Ocena

0-30 1

31-49

50-69

70- 84

85-94

OO B|lWIN

95-100

20) otrzymana ocena na egzaminie poprawkowym jest oceng ostateczna.

Ocena zachowania

§ 40
1. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegoélne przedmioty na poczatku
roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) zasadach oceniania zachowania,
2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego, postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
dbatoscig 0 kulturge stowa, honor i tradycje Szkoty oraz przestrzegania obowigzkoéw
okreslonych w niniejszym dokumencie w rozdziale XII ,,Prawa i obowigzki uczniow”.

3. Oceng zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajgc ocene ucznia, zespotu
klasowego 1 innych nauczycieli. Nauczyciele wpisuja informacje dotyczace ucznia przez
caly rok szkolny w Librusie w formie uwag.

4. Propozycje ocen zachowania wychowawca wpisuje do dziennika zgodnie
z obowigzujacym w danym roku szkolnym harmonogramem oceniania uczniow.
Ewentualne uwagi zainteresowani nauczyciele zglaszaja wychowawcy wczesniej
przynajmniej 5 dni roboczych przed wystawieniem klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o przestrzeganiu przez niego statutu Szkoty

1 innych przepisow wewnetrznych, kulturze osobistej, postawie wobec innych, udziale

w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska oraz poszanowaniu tradycji Szkoty i jej zwyczajow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

nastepujace elementy:

1) stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych (stosowanie si¢ do regulaminu
uczniowskiego, pracowito$¢, zaangazowanie, udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych),

2) kulture osobistg ucznia (schludny wyglad, kultur¢ jezyka, taktowne zachowanie
wzgledem nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz kolegow),

3) aktywnos¢ spoteczng (dobrowolne prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska, akcje
spoteczne i charytatywne),

4) dbatos¢ o zdrowie wihasne i innych oraz dbato$¢ o mienie szkolne i czysto$¢ otoczenia
(klasy, Szkoty, srodowiska),

5) frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy:

1) po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie, z uczniami danej klasy
oraz z ocenianym uczniem,

2) z uwzglednieniem uwag innych nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz opinii spoza
Szkoty,

3) z wykorzystaniem informacji uzyskanych od ucznia o jego osiagnigciach i aktywnos$ci
szkolnej oraz pozaszkolnej.

Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia obowigzki szkolne, rozwija zainteresowania, reprezentuje
Szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach sportowych,

b) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w Szkole i poza nig, ubiera si¢ adekwatnie
do okolicznosci,

C) inspiruje dziatalnos¢ klasy, Szkoty i srodowiska, aktywnie uczestniczy w akcjach
spotecznych oraz charytatywnych, mobilizuje innych do wspolpracy,

d) nie pali nikotyny i e-papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykoéw
i innych érodkéw odurzajgcych, propaguje zdrowy styl zycia,

e) ma maksymalnie 1 godzing nieusprawiedliwiong i 1 spdznienie na poéirocze lub do
2 godzin w ciggu roku i1 2 spo6znien

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu uczniowskiego, systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji
i aktywnie w nich uczestniczy, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci
W nauce, bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg, ubiera si¢ adekwatnie do okolicznosci,

c) aktywnie wiacza sie¢ w zycie klasy, Szkoty i $rodowiska, pomaga
W organizowaniu imprez szkolnych oraz akcji spotecznych i charytatywnych,
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d)

e)

nie pali nikotyny i e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow
i innych $rodkéw odurzajgcych, propaguje zdrowy styl zycia,

ma 1-5 godzin nieusprawiedliwionych na potrocze lub do 10 godzin w ciggu
roku szkolnego, 1-3 spéznien na potrocze lub do 6 spoznien w ciggu roku.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzega regulaminu uczniowskiego, uczy si¢ systematycznie i osiaga wyniki
na miar¢gswoich mozliwosci,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec réwiesnikow i dorostych,

chetnie bierze udziat w roznych formach zycia klasy i Szkoty,

nie pali nikotyny i e-papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow
1 innychsrodkéw odurzajacych,

ma 6-10 godzin nieusprawiedliwionych na poétrocze lub 20 godzin w ciggu roku
szkolnego, 4-5 spéznien na potrocze lub do 10 spéznien w ciagu roku szkolnego.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

w miare mozliwosci wykonuje obowigzki szkolne, nie zawsze podejmuje
powierzone zadania, drobne uchybienia w przestrzeganiu regulaminéw
obowigzujacych w Szkole,

nie budzi powaznych zastrzezen w sferze zachowania i kultury osobistej,
mobilizowany przez nauczycieli, bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty,

nie pali nikotyny i e-papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow
i innych srodkow odurzajacych,

ma 11-20 godzin nieusprawiedliwionych na potrocze lub do 40 godzin w ciagu
roku, 7-10 spo6znien na potrocze lub do 15 spoznien w ciggu roku.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

nie wypelnia obowigzkow szkolnych, przeszkadza w prowadzeniu lekeji,
niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela,

budzi powazne zastrzezenia co do zachowania i kultury osobistej,

ulega nalogom (picie alkoholu, palenie nikotyny, e-papieroséw, zazywanie
narkotykow),

nie szanuje mienia szkolnego,

ma 21-30 godzin nieusprawiedliwionych na potrocze lub do 60 godzin w ciggu
roku szkolnego, od 10-15 spéznienna potrocze lub do 20 spéznien w ciggu roku
szkolnego.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

d)

ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, $wiadomie i celowo
zakloca tok lekcji, jest arogancki wobec nauczycieli, nie wykazuje zadnej checi
poprawy,

wykazuje si¢ bardzo niska kulturg osobista, jest wulgarny, zachowuje si¢
agresywnie wobec innych, stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych,

ulega natogom (picie alkoholu, palenie nikotyny, e-papierosow, zazywanie
narkotykow) 1 wcigga w nie innych,

powoduje straty materialne w szkole, popada w kolizje z prawem,



10.

11.

12.

13.

14.

15
16

3.
4.

f) ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych na pétrocze lub ponad 60 godzin
w ciggu roku szkolnego, powyzej 15 spoznien na potrocze lub powyzej
20 spéznien w ciggu roku szkolnego.

Udowodnione przez uprawniony organ przestgpstwo lub nagana Dyrektora Szkoty jest
réwnoznaczne z wystawieniem oceny nagannej zachowania.
Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej
dla niego s$rédrocznej/rocznej ocenie zachowania w trybie analogicznym ze sposobem
informowania o ocenach postepéw edukacyjnych.
Wychowawca moze zmieni¢ roczng ocen¢ zachowania, jezeli w okresie od momentu
przekazania informacji o niej do konca roku szkolnego zajda okolicznos$ci uzasadniajace
te zmiang. Wychowawca informuje o swej decyzji Rade Pedagogiczna na posiedzeniu
podsumowujacym rok szkolny, a ucznia |1 jego rodzicoéw/prawnych opiekunow
za posrednictwem e-dziennika.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia nalezy uwzglednia¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Oceny klasyfikacyjne uczniow nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, chyba ze nadrzgdne
przepisy tak stanowig.

Odwolanie dotyczace oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 41
Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny mogg zglosié
zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zakonczenia
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) przeprowadza egzamin klasyfikacyjny, w formie pisemnej i ustnej,
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca — przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — egzaminator,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne — cztonek.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

~

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoS$cig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje przewodniczacy komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca — przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) psycholog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

10. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
przez wychowawce rocznej lub koncowej oceny zachowania

§ 42
Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiegaé sie o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej lub koncowej oceny zachowania.
1) Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:
a) rodzice/prawni opiekunowie lub petoletni uczen usprawiedliwili w terminie
okreslonym w Statucie wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w danym roku szkolnym,
b) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez Szkote,
C) uczen wykazal si¢ wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
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2) Po sprawdzeniu realizacji powyzszych warunkow, wychowawca uzgadnia
z rodzicami/prawnymi opiekunami Ucznia termin rozmowy wyjasniajacej. Rozmowa
musi si¢ odby¢ 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny
zachowania. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow:  przedstawiciela ~Rady Pedagogicznej, pedagoga/psychologa,
Rodzica/prawnego opiekuna danego ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwagg opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

3) Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera:

a) termin przeprowadzenia rozmowy,

b) ustalong ocene ostateczna,

C) uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania,
d) podpisy 0sob biorgcych udziat w rozmowie.

4) Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy. Ustalona w ten
sposob ocena zachowania jest ostateczna.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych u uczniow, ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe

§ 43

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z podstawy programowej.

. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego (z czgsci lub
caloéci okresu ksztatcenia). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”albo ,,zwolniona”.

. Uczniom z dysfunkcjami potwierdzonymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

lub inng poradni¢ specjalistyczng oprocz dostosowania wymagan edukacyjnych (poziom

i zakres materialu programowego), Szkota stworzy warunki do ich realizacji stosownie

do rodzaju dysfunkcji (np. wydluzenie czasu pracy, mozliwos¢ pisania prac

na komputerze lub maszynie do pisania, itp.).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych nalezy

w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.
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Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych

§ 44

. Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczniowie zwolnieni z edukacji zdrowotnej, religii, w-f i innych przedmiotéw maja
obowigzek przebywac w czasie tych zaje¢ w §wietlicy szkolnej, pod opieka wychowawcy
swietlicy.

Promocja i ukonczenie szkoly

§ 45

. Uczen konczy Szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen moze otrzymaé promocj¢ (ukonczy¢ Szkole) z wyrdznieniem.

. Uczen otrzymuje promocje (konczy Szkolg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej
4,75 i bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajeé.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w Szkole otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory zdobyt tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o0 zasiegu
wojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowag ocene
klasyfikacyjna.

. Uczniowie, ktorzy uzyskali znaczace osiagnigcia w konkurach itp. na szczeblu
regionalnym, powiatowym, wojewodzkim, krajowym moga otrzyma¢ z danych zajec¢
edukacyjnych oceng klasyfikacyjng o stopien wyzsza, niz przewidywana.
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10.
11.

Rozdzial 1 X
Biblioteka szkolna

§ 46

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Uprawnieni do korzystania z biblioteki sg: nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

uczniowie oraz ich rodzice/prawni opiekunowie.

Biblioteka gromadzi ksiegozbior stuzacy do realizacji programu dydaktyczno-

wychowawczego Szkoty oraz zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow:

1) jest miejscem samoksztalcenia uczniow i nauczycieli, sluzy pomocg i porada
w poszukiwaniu potrzebnych materiatow,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sie,

3) prowadzi réznorodne formy popularyzujace literature 1 inspirujace czytelnictwo,
konkursy, wystawy, apele, prelekcje, dyskusje i inne imprezy czytelnicze,

4) prowadzi i rozbudowuje wilasny warsztat informacyjny, umozliwiajacy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych, ksiegozbior podrgczny,
katalogi, kartoteki, teczki zagadnien,

5) realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, wspotpracujac
z wychowawcami i1 nauczycielami poszczegodlnych przedmiotdow, realizuje lekcje
biblioteczne,

6) pelni  w Szkole funkcje o$rodka informacji dla ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow/prawnych opiekundw.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia

on wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

Ewidencja materialow bibliotecznych polega na ujeciu wptywoéw i ubytkéw w sposdb

umozliwiajacy identyfikacje tych materialdw oraz na ujeciu ilosciowym i warto§ciowym

ich stanu.

Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja Szkoty.

Inwentaryzacja  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej  przebiega na  podstawie

i z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Organizacje 1 dziatalno$¢ biblioteki okresla regulamin.

Zasady zatrudniania bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegdtowy zakres dziatania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okres$lony jest

w Regulaminie Biblioteki.
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Swietlica szkolna

§ 47

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Swietlica dziala od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy).

Zajecia $wietlicowe obejmuja swoim dziataniem ucznioéw klas I — VIII, ktérych rodzice/

prawni opiekunowie, w zwigzku z podjeciem pracy zawodowej, nie sg wstanie zapewnic

dziecku opieki przed lub po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych oraz uczniow korzystajacych

z dojazdow autobusem szkolnym.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty i tygodniowego rozktadu zajec.

Wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

2) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych, wspotdziata z wychowawcami
1 nauczycielami uczacymi dzieci korzystajace ze Swietlicy szkolne;,

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej,

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej/odrabiania zadan domowych,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

5) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego przez organizowanie zajg¢é
sportowych,

6) wdrazanie do kulturalnego uczestnictwa w réznych formach rozrywki,

7) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ na co dzien,

8) zapoznanie z zasadami kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny
i czystosci oraz dbania o zdrowie,

9) ksztattowanie umiejetno$ci  zgodnego wspdlzycia w  grupie, umiejg¢tnosci
podejmowania wtasciwych decyzji oraz aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych
zajeciach,

10) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami wychowankéw $wietlicy
oraz nawigzywanie kontaktow z instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku.

W $wietlicy szkolnej obowigzuje Regulamin pracy w ramach zaje¢ swietlicowych.

Dziatalno$¢ odnotowywana jest w dzienniku $wietlicy.

Swietlica ma swo6j Regulamin, z ktorym zapoznaja sie uczestnicy S$wietlicy

oraz ich rodzice/prawni opiekunowie.
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Szkolna Orkiestra Gminy Obrowo

§47a

. W szkole w szkole dziata ,,Szkolna Orkiestra Gminy Obrowo”

. Orkiestrg kieruje Dyrektor Szkoty, ktory zatrudnia dyrygentdw, instruktorow oraz

niezbedny personel.

. Gléwnymi celami Orkiestry sg:

1) budzenie i rozwijanie pasji muzycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych.

2) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej poprzez kontakt z muzyka;

3) godne reprezentowanie orkiestry w kraju i za granica,

4) promowanie Szkoty Podstawowej imienia generala Jana Henryka Dagbrowskiego
w Dobrzejewicach w kraju i za granica,

5) sceniczna prezentacja opracowanych programow i osiggnie¢ artystycznych.

. Do Orkiestry ma prawo naleze¢ uczen Szkoty Podstawowej im. Generata Jana Henryka

Dabrowskiego w Dobrzejewicach lub absolwent szkoty.

. Czlonkami Orkiestry moga zosta¢ réwniez uczniowie innych szkot z zastrzezeniem,

iz pierwszenstwo w naborze maja uczniowie 1 absolwenci Szkoty Podstawowej

im. Generata Jana Henryka Dabrowskiego w Dobrzejewicach.

. Glowny nabdr do Orkiestry Detej odbywa sie wraz z rozpoczeciem kazdego nowego roku

szkolnego.

. Do orkiestry moze by¢ prowadzony nabdr uzupetniajacy w ciggu roku szkolnego.

. Szczegotowy organizacje Orkiestry okresla Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Generala

Jana Henryka Dabrowskiego w Dobrzejewicach w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji

§ 48

. Rekrutacja uczniéw do oddziatéw ,,0” i klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu
0 aktualne przepisy MEN i zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w sprawie zasad rekrutacji do publicznych szkét podstawowych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na kolejny rok szkolny, zgodnie z harmonogramem.

Rozdzial XI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

§ 49

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w punkcie 1,
okreslaja odrebne przepisy.
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Prawa nauczycieli

§ 50

1. Nauczyciele majg prawo m.in. do:

1) rzetelnej oceny ich pracy,

2) zapewnienia odpowiednich warunkow pracy,

3) tworczego realizowania podstawy programowej (m.in. programu wlasnego
opracowanego przez nauczyciela czy innowacji),

4) pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

5) rozwijania i poglebiania wlasnych umieje¢tnosci zawodowych, wiedzy merytorycznej
i pedagogicznej,

6) korzystania z funduszu socjalnego i zdrowotnego (zasady okres$lajg odrebne przepisy).

Obowiazki nauczycieli

§ 51

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

2.

3.
4.

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$é
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie UCznidw zgodnie z przepisami
BHP i zasadami higieny pracy umystowej (podczas zajgé obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w Szkole oraz poza terenem szkolnym w trakcie
zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi),
dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, pomoce dydaktyczne i inny
sprzet szkolny,

3) pomoc w rozwoju psychofizycznym uczniow, pobudzanie ich zdolnosci,
zainteresowan, rozwijanie dziatalnosci profilaktycznej,

4) analiza i ocena stanu poziomu nauczania, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie
uczniéw, indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i podmiotowe
traktowanie uczniow,

5) zapewnienie uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom wszechstronnej informacji
na temat wymagan stawianych przez Szkot¢ i podejmowanych przez nig dziatan,

6) informowanie uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunow i wychowawcy o wynikach
W nauce i zachowaniu,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udziat
w zebraniach Rady Pedagogicznej, praca w komisjach Rady Pedagogicznej,
zebraniach dotyczacych zycia szkolnego, spotkaniach z rodzicami, roéznych
uroczystos$ciach organizowanych przez Szkotg).

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

Plany pracy nauczycieli sg sporzgdzone w formie rozktadow tematycznych w Librusie.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia $rodrocznej i rocznej oceny niedostateczne;.
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5. Nauczyciel ma obowigzek codziennego sprawdzania wiadomosci umieszczonych

na

poczcie stuzbowej, jak rowniez codziennego odczytywania wiadomosci w Librusie.
Obowiazki wychowawcy

§ 52

1. Podstawowe obowigzki wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

otacza uczniéw zyczliwa i madrg opieka,

nagradza i karze zgodnie z obowigzujacym w Szkole systemem nagrod i kar,

sledzi postepy ucznidéw w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen, podejmuje srodki
zaradcze,

na biezaco kontroluje uczeszczanie uczniow na zajecia lekcyjne, bada przyczyny
ich opuszczania, podejmuje odpowiednie dziatania,

bada przyczyny niewlasciwego zachowania, udziela pomocy, rad, wskazoéwek
uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

przy stwierdzeniu mozliwosci zagrozenia uczniéw i pracownikéw podejmuje dziatania
zgodnie z procedurg szkolna,

zachowuje dyskrecje wobec znanych mu spraw osobistych wychowankow i ucznidéw,
sporzadza plan wychowawczy dla klasy, zgodny z planem pracy Szkoty oraz planem
profilaktyczno-wychowawczym,  potrzebami i  zainteresowaniami  zespotu
uczniowskiego,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie i psychologiem oraz pedagogiem
szkolnym,

10) omawia sprawy uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej:

a) ustala i przedstawia oceny zachowania,

b) wnioskuje o przyznanie nagrod dla uczniow,

C) proponuje Radzie Pedagogicznej sposob postepowania wobec ucCznia, ktory
powaznie wykroczyl przeciwko regulaminowi szkolnemu,

d) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i innych organdéw
0 przyznanie pomocy materialnej potrzebujagcym uczniom,

11) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami,
12) prowadzi dokumentacje klasy,
13) na koniec roku szkolnego ma obowigzek zebrania od uczniéw kluczykéw do szafek

i przekazania ich w miejsce wskazane przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy,
ktorego zadaniem jest rozwigzywanie probleméw wychowawczo-opiekunczych

wystepujacych w danym zespole ucznidow.
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Zespoly przedmiotowe nauczycieli

§ 53

1. Nauczyciele przedmiotow tworza zespdt przedmiotowy, na czele ktorego stoi powotany
przez Dyrektora lider/przewodniczacy.

2. Cele 1 zadania zespolow przedmiotowych i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli pokrewnych przedmiotéw dla uzgodnienia
zestawu podrecznikow lub materiatow dydaktycznych, sposobow realizacji podstawy
programowej, korelacji tre$ci nauczania,

wspodlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw, sposoboOw badania
wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w  organizowaniu  pracowni  szkolnych, w  uzupeinieniu
ich wyposazenia,

wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

wspolpraca w zakresie egzaminoéw 1 konkursow,

do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego liderzy/przewodniczacy zespotow
przedmiotowych sg zobowigzani przekazaé¢ Dyrektorowi plany pracy zespotu,

do 10 czerwca kazdego roku szkolnego liderzy/przewodniczacy zespolow
przedmiotowych sa zobowiagzani przekaza¢ Dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci
pracy zespotu,

do 10 pazdziernika kazdego roku szkolnego liderzy/przewodniczacy zespolow
przedmiotowych sa zobowigzani przekaza¢ Dyrektorowi opracowanie z analizg
wynikéw egzamindw o$mioklasisty.

Zadania wicedyrektora

§ 54

1. Zadania wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty,

2)

3)
4)

5)

39

W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty,

prowadzi wraz z Dyrektorem czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
nauczycieli, wychowawcow klas, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli
w bibliotece oraz innych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty,
wspoldziala z nauczycielami, uczniami i ich organizacjami, przygotowuje zastgpstwa
i organizuje prace Szkoty na biezaco,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
opickunczegow catej Szkole,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien i kar
dla wszystkich pracownikow Szkoty,



6) przygotowuje projekty dokumentow programowo organizacyjnych,

7) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora z rodzicami/prawnymi opiekunami,

8) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, mieszczace si¢ w zakresie dziatania
Szkoty.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

§ 55
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) opieka pedagogiczno-psychologiczna nad uczniami z problemami psychicznymi
(adaptacyjnymi,  emocjonalnymi,  zaburzeniami  zachowania, trudnos$ciami
wychowawczymi),

2) wspoltpraca z placowkami specjalistycznej pomocy psychologicznej, psychiatrycznej,
uzaleznien,

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z uczniami,

5) pomoc uczniom w rozwigzywaniu probleméw w relacji z nauczycielami,

6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych i organizowanie
pomocy,

7) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznidow posiadajacych opinie lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

8) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

9) prowadzenie warsztatoOw integracyjnych,

10) prowadzenie indywidualnego wsparcia oraz dziatan skoncentrowanych na rozwigzanie
problemu w ramach mozliwosci,

11) podejmowanie i organizacja dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,

12) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

13) opieka indywidualna nad uczniami zdolnymi,

14) organizowanie zaj¢é dotyczacych doradztwa zawodowego i wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia,

15) wspotpraca przy organizacji egzaminu o$mioklasisty,

16) nalezyte prowadzenic wymaganej dokumentacji,

17) opracowywanie $rodrocznych i rocznych sprawozdan z podjetych zadan i czynnosci,

18) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty mieszczacych si¢ w zakresie dziatania
Szkoty.
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Zadania pedagoga specjalnego
§ 56

1. Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

o Uk~ wh

Wspétpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, ucznidéw nauczycieli.
Wspolpraca z innymi podmiotami.

Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej doskonalenia zawodowego nauczycieli

Szkoty w zakresie ww. zadan.

Zakres czynnosci logopedy

§ 57

1. Profilaktyka:

1)
2)
3)

4)

zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidlowym rozwojem,
czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,
prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowa mowe i doskonalagce mowe

juz uksztattowang,

wspoOtpraca z nauczycielami i specjalistami.

2. Diagnostyka:

1)
2)
3)

4)

rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych,

przeprowadzanie badan mowy dzieci,

diagnozowanie logopedyczne za pomocg Kwestionariusza obrazkowego oraz Karty
Mowy Dziecka,

udostegpnienie wynikow badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom.

3. Terapia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen 1 zaburzen komunikacji jezykowej
1 pomoc w przezwyci¢zaniu problemow dzieciom, majagcych trudnosci z méwieniem,
rozumieniem, pisaniem i czytaniem,

objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci, Systematyczne prowadzenie
indywidualnych oraz grupowych zaje¢ logopedycznych w Szkole,

¢wiczenia usprawniajgce aparat artykulacyjny, usprawnianie funkcji oddechowo-
fonacyjnych, usprawnianie stuchu fonematycznego, usprawnianie analizy i syntezy
stuchowej, usprawnianie analizatora wzrokowego, wzbogacanie stownictwa czynnego
i biernego,

rozwijane komunikacji j¢zykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy, umiejetnosci
wypowiadania si¢, wyrownywanie op6znien mowy, korygowanie wad wymowy,
stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego, usprawnianie procesow wzrokowo-
ruchowo-stuchowych, wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong
koordynacjg,

udzielanie porad 1 wskazowek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektow terapii,
prowadzenie zeszytow zajeé logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu,



7) kierowanie na  badania  specjalistyczne:  foniatryczne, laryngologiczne,
audiometryczne, ortodontyczne w razie koniecznosci — neurologiczne,

8) poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objetymi
terapia.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 58
1. Opieke nad uczniami Szkoty zapewniajacg bezpieczenstwo sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia,

2) poza Szkota — wyznaczeni nauczyciele— zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
planem wycieczki lub kartg wycieczki,

3) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw.

2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela na zaj¢ciach planowych opieke nad mtodzieza
sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym Dyrektor/wicedyrektor Szkoty, powierzyt zast¢pstwo i wyznaczyt
dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych,

2) nauczyciele  bibliotekarze/pedagog/psycholog,  ktorym  Dyrektor/wicedyrektor
powierzyt opieke nad grupa lub klasg na terenie biblioteki, czytelni lub w innym
pomieszczeniu lekcyjnym,

3) rodzice/prawni opiekunowie w przypadku odwotania zaje¢ i podania informacji
na stronie internetowej Szkoty w dniu poprzedzajacym do godz.18.00.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznania uczniow z og6élnymi zasadami
bezpieczenstwai pobytu w Szkole na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym.

4. W Szkole organizowane sg obowigzkowe szkolenia BHP, ¢wiczenia alarmowe
przeciwpozarowe 1 ewakuacyjne.

5. W Szkole obowiazuja regulaminy klasopracowni chemicznej oraz sali gimnastycznej
wraz z kompleksem boisk Orlik.

6. Za zniszczone mienia Szkoty spowodowane przez ucznia odpowiada rodzic/prawny
opiekun.

7. Pracownicy administracyjno-obstugowi wykonuja swoje czynno$ci wynikajace z zakresu
powierzonych obowigzkow tak, aby nie zagrozity bezpieczenstwu uczniow.

Rozdzial XII

Prawa i obowigzki uczniow

§ 59
1. Uczniowie majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
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2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) poszanowania godnosci osobistej bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

4) nauki zindywidualizowanej i zespotowej, gwarantujgcej nalezyty poziom nauczania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepodw W nauce,

6) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

8) uzyskiwania w Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dziatalno$ci samorzadowej i w formie wolontariatu,

10) rozwijania wlasnych zainteresowan, realizacji indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia Szkoly w skréconym czasie,

11) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, $wiadczen socjalnych,

12) korzystania ze szkolnych klasopracowni i pomieszczen za zezwoleniem dyrekcji,
o ile nie koliduje to z odbywajacymi si¢ tam zajeciami,

13) korzystania z pomocy naukowych i sprz¢tu bedacego w posiadaniu Szkoty, o ile nie
koliduje to z przepisami BHP; za wykorzystywane mienie uczniowie ponosza
indywidualng odpowiedzialnos¢,

14) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klasg
I Szkote,

15) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych— lekcja konczy sie
réwno z dzwonkiem, przerwy w caloéci pozostawione sg nauczycielom i uczniom,

16) poznania wymaganych podstawg programowg tresci,

17) zglaszania nauczycielowi problemoéw i uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu.

2. Do obrony praw uczniowskich zobowigzany jest Samorzad Uczniowski.

Naruszenie praw ucznia

§ 60

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga
zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspOlpracuje
z wychowawca.

3. W terminie 7 dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje analizy zaistniatej sytuacji
i decyduje, jakie dziatania nalezy podja¢é w celu rozwigzania konfliktu, o czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile
ktora§ z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku
odwotania ktorejs ze stron od niniejszego orzeczenia. W przypadku sytuacji
konfliktowych mozna powota¢ mediatora w celu rozwigzania problemu, za zgoda stron.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktore nalezy
ztozy¢ w terminie 5 dni od wydania decyzji.
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5.

Dyrektor w ciggu 7 dni dokonuje ponownej oceny sytuacji i 0 swojej decyzji
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemna, o ile
ktora§ z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo w przypadku
odwotania ktdrej$ ze stron od niniejszego orzeczenia.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze
do sadu. Mogg zwrdci¢ sig o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Obowiazki uczniow

§ 61

Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
osobiscie zglosi¢ dyrekeji, wychowawcy lub nauczycielowi zamiar opuszczenia zajecé
wyznaczonych planem lekcji, przedstawiajac pisemne zwolnienie od rodzica,
tworzy¢ atmosfer¢ wlasciwa postawa i zachowaniem — sprzyjajaca pracy na lekc;ji,
poszerza¢ wiedzg 1 rozwija¢ umiejetnosci,
przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty:
a) okazywac szacunek dorostym, kolezankom i kolegom,
b) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
C) pomagac stabszym,
d) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,
e) szanowa¢ odmienne poglady i przekonania, swymi Opiniami nie uwlaczaé
godnosci osobistej innych,
f) szanowa¢ wolnos¢ drugiego czlowieka, zachowywaé dyskrecj¢ wobec spraw
osobistych innych osob,
g) dbac o bezpieczenstwo swoje oraz swoich kolegow i kolezanek, przeciwstawiac
si¢ wszelkim dzialaniom, ktore szkodziltyby ogotowi spotecznosci szkolnej, zyciu
I zdrowiu wlasnemu oraz innych uczniéw,
h) zaistniate konflikty rozwigzywac¢ wewnatrz Szkoty,
dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej
estetyczny wyglad, utrzymywaé czystos¢ i porzadek na terenie Szkoty, naprawiaé
wyrzadzone przez siebie szkody),
dba¢ o dobre imi¢ Szkoty,
uczniowie sg Zobowigzani ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca, jakim jest
Szkota, czyli instytucja publiczna. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz tez
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stwarzajagce  zagrozenie dla  bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli
lub pracownikéw Szkoty,

10) przebywac¢ na terenie Szkoty (budynek Szkoty i boisko) od momentu rozpoczecia zajec
edukacyjnych do ich zakonczenia. W razie samowolneg0 opuszczenia terenu szkolnego
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia,

11) uczniowie maja prawo do korzystania z telefonow komorkowych w czasie zajec
wylgcznie za zgoda nauczyciela, a wczasie przerwy w sposob, ktory nie zaktoca spokoju
innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty,

12) uczniowie nie maja prawa nagrywania, fotografowania oraz udostgpniania wizerunku
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i innych uczniéow bez ich zgody, gdyz narusza
to ich dobra osobiste,

13)w przypadku zagubienia kluczyka do szafki lub jego uszkodzenia uczen ponosi koszt
finansowy zwigzany z wymiang zamka.

Szkolny wolontariat

§ 62
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spofecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialah na rzecz potrzebujacych pomocy,
a Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich czy regionalnych akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli — wychowawcow i ich oddziatow,
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow/prawnych opiekunow,

4) inne osoby i instytucje.

5. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych ~ wsréd  miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii regionu i kraju, ochronie dobr
kulturyi dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

6. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.
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7. Dyrektor Szkoty podejmuje wspotpracg w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

8. Podejmowanie dziatah w zakresie Wolontariatu Uczniowskiego, ich organizacj¢
1 realizacj¢ w Szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z koordynatorem
Wolontariatu i Dyrektorem Szkoty.

9. Koordynator Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby
spoteczne w srodowisku szkolnym i spolecznos$ci lokalne;.

10. Kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoéw/prawnych opiekunow.

11. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego.

12. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

13. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel Szkoty peligcy funkcje koordynatora Wolontariatu. Szczegotowe
zasady dziatania kota okresla Regulamin, opracowany przez nauczyciela bedacego
opiekunem w uzgodnieniu z Dyrektorem, Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow/prawnych opiekunow.

14. Szczegotowe cele 1 zadania poszczegolnych akcji 1 dziatan Wolontariatu okreslaja
regulaminy poszczegolnych akcji.

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

§ 63
1. Usprawiedliwianie nieobecnosci:

1) uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie nicobecno$ci jak najszybciej
po zakonczonej nieobecnosci (maksymalnie w ciggu 7 dni); o$wiadczenie musi
zawiera¢ informacj¢ 0 okresie nieobecnosci i1 podpis rodzica/prawnego opiekuna,

2) rodzic/opiekun prawny moze tez przekaza¢ usprawiedliwienie nicobecnosci dziecka
droga elektroniczna, wylacznie poprzez Librus, bezposrednio do wychowawcy klasy
po zakonczonej nieobecnosci lub w jej trakcie okreslajac do kiedy nieobecnos¢ jest
przewidziana,

3) w przypadku, gdy uczen opuszcza tylko cze$¢ lekcji w danym dniu, powinien
poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce przedstawiajac  zwolnienie
od rodzicéw/opiekunow prawnych z zaje¢ lekcyjnych,

4) jesli uczen opusci bez usprawiedliwienia 30% godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w miesigcu, Szkota powiadamia o tym fakcie rodzicow/prawnych
opickunéw (w trakcie bezposredniego spotkania wychowawcy 1 Dyrektora
z rodzicem/prawnym opiekunem) i ostrzega, ze w przypadku dalszych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci powiadomi odpowiednie organy/ instytucje
o niewypetnieniu obowigzku nauki przez ucznia,

46



5) jesli uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w miesigcu, Szkota powiadamia odpowiednie organy/instytucje
0 niewypelnieniu przez ucznia obowigzku nauki.

Nagrody

§ 64

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowg postawe,

2) wybitne osiggniecia,

3) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora Szkoty,

3) dyplom,

4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) nagroda rzeczowa lub wyjazd sponsorowany.

4. Nagrody sa finansowane z budzetu Szkoty, z funduszu Rady Rodzicow lub innych
Zrddet.

5. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
zastrzezen wobec przyznanej nagrody, gdy wuznaja, ze jest nieadekwatna
do uczniowskich osiggnig¢.

6. Zastrzezenia nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej najpdzniej W Ciggu
5 dni od przyznanej nagrody. Sktadajac zastrzezenie rodzice/prawni opickunowie bgdz
uczen uzasadniaja je. Dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ zastrzezenia
do rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej.

7. W ciagu 7 dni od daty ztozenia zastrzezen zainteresowani winni otrzyma¢ na pi$mie
decyzj¢ ostateczng.

8. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kary

§ 65
1. Zanieprzestrzeganie statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang wychowawcy klasy,
3) upomnieniem Dyrektora,
4) nagang Dyrektora,
5) przeniesieniem do innej szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty za drastyczne nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu,
w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w rozdziale Xl § 61 moze
udzieli¢ uczniowi nagany.

3. Udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoly jest roOwnoznaczne z naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Jezeli wychowawca zaobserwuje znaczaca poprawe¢ zachowania ucznia, ocena
zachowania moze zosta¢ przez niego podwyzszona o jeden stopien.

5. Od udzielonej kary uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 7 dni do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej samodzielnie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow. Na czas odwotania kara zostaje zawieszona.

6. Uzyskanie poreczenia samorzadu klasowego, nauczyciela, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, RadyRodzicéw moze spowodowaé zawieszenie Kary.

Rozdzial XIII

Ceremonial Szkoly

§ 66
1. Szkota posiada nastgpujace symbole:
1) imig — generata Jana Henryka Dabrowskiego,
2) sztandar,
3) hymn Szkoty.
2. Szkota posiada wlasny ceremonial, wedtug ktorego prowadzone s3:
1) uroczyste rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentow Szkoty,
3) inne wazne uroczystosci szkolne.

Poczet sztandarowy

§ 67
1. Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem reprezentuje Szkole podczas waznych
uroczystosci oraz $wiat: szkolnych 1 panstwowych. Uczestniczy, za zgoda rodziny,
w ostatniej drodze zmartych uczniéw, nauczycieli i 0s6b zastuzonych dla Szkoty.
2. Poczet sztandarowy tworza: trzy osoby, jeden uczen i dwie uczennice.
. Sktad pocztu sztandarowego jest wybierany sposrod ucznidow Szkoty | zatwierdzany przez
Rad¢ Pedagogiczna.
4. Uczniowie proponowani do sktadu pocztu sztandarowego powinni wyrazi¢ zgode
na kandydowanie.
. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

w
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8. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie §lubowania absolwentow,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
13. Sztandar przechowywany jest w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Rozdzial X1V
Sposoby finansowania dzialalno$ci Szkoty

§ 68
1. Dziatalno$¢ Szkotly finansowana jest ze srodkow budzetowych.
2. Szkota moze tworzy¢ srodki dochodow wiasnych pochodzace z dotacji, darowizn oraz
dobrowolnych wptat.
3. Plan finansowy $rodkéw dochodow wilasnych zatwierdza Dyrektor w porozumieniu
I po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe

§ 69

1. Uchwalenie oraz nowelizacja statutu nalezy do kompetencji Rady Pedagogicznej. Tekst
projektu statutu lub jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
milodziezy albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej
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3. Piecze¢ urzedows Iub jej elektroniczny wizerunek umieszcza si¢ tylko na dokumentach
szczegoblnej wagi, takich jak: §wiadectwo ($wiadectwo szkolne promocyjne, §wiadectwo
ukonczenia szkoty, $wiadectwo dojrzatosci i1 aneksy do $wiadectw dojrzatosci),
legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego. Odcisku pieczeci
nie umieszcza sie na kopiach dokumentow sktadanych do akt placowki oraz na innych
pismach wysylanych z placéwki, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;.

4. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

o1

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

Statut uchwalony w obowigzujacej tresci na spotkaniu Rady Pedagogicznej
wdn. 12.11.2024 r.
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